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Grufdwort

Liebe Eltern,

wenn |hr Kind in den Kindergarten kommt, ist dies fur alle ein wichtiger Schritt. Ihr
Kind verlasst zum ersten Mal die vertraute Familie und verbringt von jetzt an viele
Stunden eines Tages in anderer Umgebung mit anderen Menschen. |hr Kind muss
sich in einer Gruppe orientieren und einen Platz finden. Auch Sie mussen sich mit
der neuen Situation vertraut machen und verfolgen diese Zeit mit groRRer
Aufmerksamkeit.

Mit diesem Schritt Ubergeben Sie die Verantwortung an andere Personen - das
Kindergartenteam. Jetzt entstehen viele Fragen. Sie mdchten mehr Uber
Hintergrund und Inhalt der Kindergartenarbeit wissen. Sie mdchten aber auch
teilhaben. Zu diesem Zweck hat das Team unseres Kindergartens dieses Leitbild
entwickelt. Hier sollen fur Sie, den Trager und fur die Erzieherinnen Inhalte,
Vorstellungen und Ziele der Kindergartenarbeit transparent und deutlich werden.
Dieses Leitbild ist eine Landkarte der padagogischen Arbeit.

Viele Gesichtspunkte sollen deutlich werden. Fir unsere Kirchengemeinde besteht
ein besonderer Auftrag fur diese Einrichtung. Der Kindergarten ist Teil der
Pfarrgemeinde. Wir schaffen hier einen Ort der Begegnung und der Gemeinschaft
fur alle Beteiligten. Wir bieten Ihren Kindern Bildung, Betreuung und Erziehung als
Familien erganzende Hilfe an. Wir vermitteln den Kindern die Botschaft unseres
Glaubens, achten aber andere Religionen und Kulturen.

Diese Arbeit wird durch unsere qualifizierten Fachkrafte gewahrleistet. Sie
vermitteln Toleranz, Offenheit und Wertschatzung. Wir bieten regelmaRige Fort- und
Weiterbildung an und sichern so die fachliche Kompetenz des Teams. Als
Pfarrgemeinde tragen wir die Verantwortung fur diesen Kindergarten, schaffen die
entsprechenden Rahmenbedingungen und sorgen flur Erhalt und Weiterentwicklung
der Einrichtung. Dabei gilt fir uns der wichtige Leitsatz und Ruf an lhr Kind:

Es ist gut, dass du da bist!

Wir nehmen lhre Kinder so an, wie Sie zu uns kommen. Wir respektieren ihre
eigenstandige Personlichkeit und Lebensgeschichte, die individuellen Fahigkeiten,
Eigenarten und Begabungen. In unserem Kindergarten geben wir ihnen Zuwendung
und Anerkennung. Wir fordern das menschliche und vor allem kindliche Wachsen.
Dieser Kindergarten soll Freiraume geben, aber auch Grenzen setzen, innerhalb
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derer die Kinder ihre Beziehungen gestalten kdnnen. Kinder sind neugierig, offen fur
Unbekanntes und wollen lernen.

Sie suchen Antworten, auch auf existenzielle Fragen ihres Lebens. Sie suchen nach
Orientierung und Sinn, Kinder sind offen fur religiése Fragen und brauchen Raum
fur eine kindgemale religiose Entwicklung.

Daran orientiert sich unser Leitbild.

Wir bedanken uns als Trager dieser Einrichtung beim Team unseres Kindergartens
fur diese Arbeit. Viele Gesprache und Sitzungen waren notwendig um dieses Projekt
erfolgreich zu vollenden.

Wir winschen lhnen, Ihren Kindern und dem Team eine gute Zukunft und viele
wunderschoéne Tage in unserem Kindergarten!

Ronny Baier Michaela Marcolini
Pfarrer Vorsitzende des Pfarrgemeinderats

Kath. Kindergarten Doséeﬁheim% St-Augustinus




Allgemeines

2.1.  Warum eine Konzeption?

Um fur unser grolRes Kindergartenteam eine gemeinsame Basis zu schaffen und
einen Leitfaden in der Arbeit zu konkretisieren, entschlossen wir uns, unter
qualifizierter Anleitung an einer Konzeptionsfortbildung teilzunehmen.

Durch eine Konzeption tUberprufen wir unsere Arbeit im Hinblick auf aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen und reflektieren unsere padagogischen Aussagen
sowie die Rolle von uns Erzieherinnen in der heutigen Zeit.

Durch Fach- und Wertediskussionen vertiefen wir das Bewusstsein flUr unsere
Arbeitsweise, behalten Bewéhrtes bei und erarbeiten Uberholtes neu.

Im Zusammenhang damit bertcksichtigen wir die speziellen Angebote in unserer
Einrichtung. Wir verdeutlichen die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit und
geben dadurch fur interessierte Eltern und neue Kolleginnen Entscheidungshilfen
bezuglich unseres Kindergartens und machen unsere Arbeit gegentber dem Trager,
unseren Kooperationspartnern und der Offentlichkeit transparent.

Diese Transparenz ermdglicht es, uns mit dem Trager auf adaquate Weise
auseinanderzusetzen und unsere eingegangenen Verbindlichkeiten gegentber
Kindern, Eltern und Kooperationspartnern im Rahmen der Konzeption zu
realisieren.




2.2.  Verfassungsrechtlicher Erziehungsauftrag

GRUNDGESETZ DER BUNDESREPUBLB

DEUTSCHLAND, Art. 4 Abs.1

,Die Freiheit des Glaubens, des
Gewissens und die Freiheit des
religidsen und weltanschaulichen

\Bimtnsses sind unverletzlich.” /

ﬂE VERFASSUNG DES LANDES BADEB

WURTTEMBERG, Art. 11 Abs.1

.Jeder junge Mensch hat ohne Rlicksicht auf
Herkunft oder wirtschaftliche Lage das Recht auf
eine seiner Begabung entsprechender Erziehung
und Ausbildung.”

p—

a )
GRUNDGESETZ DER BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND, Art. 2 Abs.1

.Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte
anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmafige Ordnung oder das
Sittengesetzt verstolt.”

. S

é )
GRUNDGESETZ DER BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND, Art. 12 Abs.2

JVerantwortliche Trager der Erziehung sind in
ihren Bereichen die Eltern, der Staat, die
Religionsgemeinschaften, die Gemeinden und
die in ihren Blinden gegliederte Jugend.“

. S

Qrichtung ab. (...)

DIENSTORDNUNG FUR DIE ERZIEHRISCH TI'-'\'I_'_IGEN MITARBEITERINNEN IN DEN KIRCHLICHEN
KINDERTAGESSTATTEN DER ERZDIOZESE FREIBURG, AUSZUG AUS § 2 (1)

Auftrag der Kindertagesstatte in kirchlicher Trédgerschaft ist es, auf der Grundlage des christlichen
Glaubens und Menschenbildes die Erziehung des Kindes in der Familie zu erganzen und zu
unterstutzen und das Kind in seiner gesamten Entwicklung zu férdern. Das Gelingen der Arbeit
mit den Kindern hangt von der partnerschaftlichen Zusammenarbeit aller Mitarbeiter/Innen der




UN - Kinderrechte
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2.4.  Gesellschaftliche Entwicklungen

Die letzten 5 Jahrzehnte haben enorme gesellschaftliche Veranderungen mit sich
gebracht. Im Zuge der Bildungsexpansion wurde es vor allem Frauen maglich,
Zugang zu hochqualifizierten Berufen zu erlangen. Durch die daraus resultierende
zunehmende Berufstatigkeit der Frauen, veranderten sich familiare Strukturen. Die
klassische Trennung zwischen Hausfrau und mannlichem Versorger wurde
aufgebrochen. Durch den ausgeubten Beruf erlangten Frauen finanzielle
Unabhangigkeit.

Wertvorstellungen, vor allen Dingen der Einfluss der christlichen Kirchen, die das
Zusammenleben einer Gesellschaft bis dahin dominierten, verloren fur viele
Menschen an Bedeutung, z.B. ist ein Ansteigen der Ehescheidungen zu beobachten.
Mehr Kinder als fruher leben mit nur einem Elternteil zusammen. Die Betreuung der
Kinder kann nicht mehr ausreichend von der Familie tbernommen werden.
Familienverbande, in denen mehrere Generationen zusammenleben, sind vielen
Kindern heute fremd.

Der Balanceakt zwischen Familie und Beruf erfordert haufig eine gezielte und gut
organisierte Freizeitgestaltung der Kinder. Dieses fuhrt wiederum dazu, dass Kinder
heute kaum mehr erleben, ohne Aufsicht Erwachsener eigene Spiele und deren
Regeln zu erfinden und zu erfahren, wie wichtig es fur unser Zusammenleben ist,
dass die vereinbarten Regeln auch eingehalten werden.

Die Notwendigkeit arbeiten zu mussen oder zu wollen bringt viele Eltern in
Konflikte. Einerseits plagt sie ein schlechtes Gewissen, fur ihre Kinder nicht
ausreichend prasent zu sein, andererseits ermoglicht die Berufstatigkeit beider
Eltern eine Sicherung des Lebensstandards. Alleinerziehende haben keine
Wahlmaglichkeiten. Fur sie ist Arbeit und Einkommen existentiell. Dieses Dilemma
veranlasst viele Eltern dazu, mit materiellen Dingen (eigener Fernseher, Handy usw.)
einen Ausgleich zu schaffen.

Diese Beobachtungen veranlassten unser Team dazu, sich mit ,Kindheiten heute” zu
beschaftigen und zu Uberlegen, was Kinder heute von uns brauchen und wie
Betreuung im Kindergarten heute aussehen muss, um den Realitaten der uns
anvertrauten Kinder gerecht zu werden.



2.5. Die Gemeinde Dossenheim
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Die Gemeinde Dossenheim liegt 5
km nordlich vom Stadtmittelpunkt
Heidelbergs, am Westhang des
Odenwaldes zur Rheinebene.

Seit Beginn der 90iger Jahre wurden
in Dossenheim mehrere
Neubaugebiete erschlossen.
Uberwiegend junge Familien mit
kleinen Kindern siedelten sich dort
an.

Unsere Gemeinde bietet vielfaltige
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung
fur Heranwachsende und
Jugendliche (Internetcafé, Halfpipe,
Jugendburo) und zahlreiche
Spielplatze fur jungere Kinder.

Dossenheim hat ein reges
Vereinsleben. Mehr als 60 Sport-
und Kulturvereine bieten ein
abwechslungsreiches
Freizeitangebot. Den jungeren
Kindern stehen vorrangig die
Sportvereine offen.

In unserer Gemeinde gibt es zwei
evangelische, einen katholischen,
drei private und ein

Waldkindergarten mit insgesamt ca. 480 Platzen. AuRerdem bieten die drei
konfessionellen Einrichtungen zusammen mit den privaten Anbietern ca. 100

Krippenplatze an.

Unser katholischer Kindergarten St. Augustinus liegt im alten Ortsteil von
Dossenheim. Unsere Einrichtung besuchen derzeit 150 Kinder.



2.6.  Einrichtungsdaten

Unsere Einrichtung bietet Betreuungsplatze fur bis zu 150 Kinder:

Kleine Drachen: 21 Kinder
Kramel: 23 Kinder
Baren: 23 Kinder
Pinguine: 10 Kinder
Igel: 10 Kinder
Maulwurfe: 10 Kinder
Erdmannchen: 10 Kinder
Kafer: 10 Kinder
Mause: 10 Kinder

Da seit dem 1. August 2013 fur jedes Kind mit Vollendung des ersten
Lebensjahres ein Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz besteht, sind
wir verpflichtet, die Kinder nach ihrem Geburtsdatum bei uns aufzunehmen.
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Die Einteilung der Kinder in die Gruppen geschieht nach folgenden Kriterien:

= Freie Platze in der Gruppe

= Groltmogliche Ausgewogenheit
zwischen Jungen und Madchen

= Ausgeglichenheit der Altersspanne

Wir bemthen uns im Rahmen unserer Moglichkeiten Gruppenwunsche der Eltern zu
berucksichtigen. Vorrang haben jedoch die Belange des Kindergartens.

Unsere Einrichtung teilt sich in drei Gebaude auf:

d d

Altbau Tageshaus
90 Kinder 40 Kinder

d

Krippe

20 Kinder

7:30 Uhr
bis
14:30 Uhr

7:30 Uhr
bis
17:00 Uhr

7:30 Uhr
bis
17:00 Uhr

Im Jahre 1956 errichteten Hauptgebaude (Altbau) befinden sich vier Gruppenraume
fur Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt.

Seit September 2014 kdnnen wir 40 Tageskinder in jeweils 4 Gruppen in einem
separaten Gebaude von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr (freitags bis 16.00 Uhr) betreuen.

Seit Januar 2010 betreuen wir in einem weiteren Gebaude 20 Krippenkinder in 2
Gruppen. In jeder Gruppe arbeiten drei Erzieherinnen ganztags.

Unser AulBengelande mit verschiedenen Spielgeraten ist fur alle Gruppen
zuganglich. Der Spielhof wurde 2003 neugestaltet.
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Padagogische Arbeit

Jeder padagogischen Arbeit liegt ein klar definiertes Menschenbild zugrunde. Uns ist
es wichtig jeden Menschen, ab der Geburt, als eigenstandige Persdnlichkeit
anzuerkennen. Gepragt wird er durch seine Lebensgeschichte und sein familiares
und soziales Umfeld. Wir nehmen ihn an mit seinen Starken und Schwachen, wollen
ihn unterstutzen und ihn auf seinem Weg begleiten.

Gegenseitige Wertschatzung und Achtung sind wesentliche Voraussetzungen fur die
Entfaltung des Menschen. Wir respektieren die Individualitat des Einzelnen und die
Andersartigkeit fremder Kulturen und empfinden sie als Bereicherung unserer
eigenen Lebensweise.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Kinder und ihre Bedurfnisse und
Interessen. Die padagogische Zielrichtung und die Methoden werden bestimmt von
altersgemal3en Entwicklungsthemen wie:

’»‘

o, (A

Erforschen und
Entdecken der

eigenen
Fahigkeiten und
Grenzen
- -~
q :"‘ 4 w
O O
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3.1.  Unsere Ziele

Unser Wunsch ist es, dass die Kinder mit Freude den Kindergarten besuchen.
Voraussetzung hierfur ist eine Atmosphare, die dem Kind Sicherheit und
Geborgenheit vermittelt, unser Blick sich auf die Bedurfnisse der Kinder richtet,
denn diese sind der zentrale Antrieb fur jeglichen Lernprozess und somit fur die
altersmaliig notwendigen Kompetenzen.

Die individuellen Schwerpunktbedurfnisse, die in der aktuellen Lebenssituation des
Kindes gerade eine Rolle spielen zu erkennen und mdéglichst zu erfullen, das ist die
grof3e Kunst und somit Grundvoraussetzung unserer padagogischen Arbeit. Denn
wenn uns dies gelingt, setzen wir die Voraussetzungen fur besonders
entwicklungsférdernde Fahigkeiten.

\
Akzeptanz und Jrehtseamie
Wertschatzung [mrseSass

Verstandnis

J

(

T d , H Z | = mm
ve?c.?l;_eﬁﬁe%g:feexafﬁ:d I nte n S Itat u n d
il Lebendigkeit

\_
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3.2.  Partizipation und Beschwerdemoglichkeit

In unserem Kindergarten geben wir den Kindern die Gelegenheit, selbst an ihrer
kleinen Welt mitzuwirken und sie zu gestalten.

Dafur schaffen wir bei Gesprachskreisen oder dem Stuhlkreis eine Atmosphare, die
sie ermutigt, Ideen zu aulern, sich einzubringen, zu hinterfragen oder sich zu
beschweren. Dies geschieht in unterschiedlichen Gruppenzusammensetzungen und
gemeinsam diskutieren und besprechen wir weitere Vorgehensweisen und maogliche
Losungen.

...,dass ihre Themen
und Interessen

Die Kinder erleben... &

Kindergartenalltag

” wiederfinden
(S

Wir nehmen Beschwerden der Kinder ernst, auch wenn sie uns vielleicht harmlos
erscheinen, doch unser ,Erzieherblick” aus Erwachsenenebene darf hierbei keine
Rolle spielen. Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinem ganz spezifischen und sehr
ernst empfundenen Anliegen.

Wenn die Kinder spuren, dass ihre Anliegen ernst genommen werden, lernen sie
nach und nach diese konkret und deutlich zu duf3ern.
Kinder drucken ihre Unzufriedenheit auf ganz unterschiedliche Weise aus, indem sie
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sich verbal artikulieren oder diese durch nonverbales Verhalten wie Riickzug,
weinen, toben, Aggressionen, Traurigkeit.... zeigen.

Beschwerdemaglichkeiten fir Eltern

In unserer Einrichtung streben wir das Ziel an, eine Atmosphare zu schaffen, in der
sich sowohl Eltern, Mitarbeiterinnen als auch Kinder sicher fihlen und keine
Bedenken haben, Kritik zu Uben.

Beschwerden sind daher als konstruktive Kritik erwtinscht und sowohl Leitung als
auch Team sind offen dafur.

Beschwerden werden systematisch und zugig bearbeitet, die dadurch ergriffenen
MalBnahmen sehen wir als Chance zur Weiterentwicklung des Teams und zur
Qualitatssicherung der Einrichtung, denn nur durch eine konkrete Rickmeldung
kdnnen wir gemeinsam eine fur alle akzeptable Lésung finden.

Im Alltag ist es nicht immer maoglich, sofort auf eine Beschwerde einzugehen, denn
TUr- und Angelgesprache sind dafur meist nicht geeignet, deshalb bieten wir zeitnah
einen ruhigen Rahmen flr ein Gesprach an.

Grundsatzlich kénnen Beschwerden personlich, mundlich, schriftlich oder
telefonisch geaul3ert werden.

Des Weiteren wird den Eltern in Zukunft ein Beschwerdeformular zur Verfugung
stehen, was jederzeit verfugbar ist und in einen eigens dafur vorgesehenen
Briefkasten geworfen werden kann. Das ist auch anonym maglich.

Jede Beschwerde ist eine Chance das eigene Verhalten und den Standpunkt zu
reflektieren und somit auch das padagogische Handeln zu Uberprufen.

Ebenso schafft das gemeinsame Bearbeiten eine vertrauensvolle Basis sowohl in
der Erziehungspartnerschaft zu den Eltern wie auch im Arbeiten als Team und mit
den Kindern.

Zufriedene Zufriedene Zufriedenes
Kinder
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Nicht jede Beschwerde kann allerdings auch eine Veranderung herbeifuhren, wenn
damit eine konzeptionell verankerte MalRnahme betroffen ist, gilt es das offen und
transparent zu kommunizieren und eine gemeinsame Losung auch dabei zu finden.

Auch beim Beschwerdemanagement ist jederzeit der Datenschutz zu wahren und auf
eine Atmosphare des respektvollen und wertschatzenden Umgangs zu achten.

Zu den Gesprachen kann auch der Trager oder Fachkrafte von aufRerhalb hinzugezogen
werden, wenn das zur Klarung beitragen kann.

Partizipation im Krippenalltag

P olitisches Handeln

A ushandlungsprozesse auf gleicher Augenhohe
R echte der Kinder

T eilhabe

I ndividualitat akzeptieren

Z eit miteinander haben

I nformieren der Kinder

P raktisches Umsetzen neuer Wege

A kzeptanz der Verschiedenheit

T ransparenz der Strukturen

I n Kontakt sein

O hne Mit- und Selbstbestimmung geht es nicht
N eues gemeinsam entwickeln

(Regner, Schuber-Suffrian, Saggau 2009, 20)

- In unseren beiden Krippengruppen werden Kleinkinder ab 12
Monaten betreut. Das stellt uns vor die Herausforderung, die Bedurfnisse,
Anliegen und Wunsche der Kleinsten anhand ihrer Mimik und Gestik zu
erkennen.

Unsere Leitfragen in Bezug auf Partizipation lauten

- Was mochte mir das Kind durch sein Verhalten sagen?

- Was braucht es?

= Was kdnnen und was mussen wir tun, damit sich das Kind sicher und wohl
fuhlt?

- Partizipation bedeutet, dass Kinder Uber ihre Bedurfnisse, Wahrnehmungen
und Gefuhle selbst bestimmen durfen.
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Im Tagesablauf entscheiden die Krippenkinder folgendes:

Konzeption 2022

- Bei den Mahlzeiten beobachten die Erzieherinnen, was die Kinder gerne
essen und gestalten das Angebot entsprechend. Die Kinder entscheiden
selbst, was und wie viel sie essen mochten. Die Speisen und die Getranke
werden so angerichtet, dass sie sich selbstandig schdopfen und einschenken
koénnen.

- Im Freispiel entscheiden die Kinder mit wem, wo und womit sie spielen
mochten.

- Neben dem Gruppenraum ist auch im Bad und dem Flur ein ungestortes
Spiel maglich.

- Im kreativen Bereich haben die Kinder freien Zugang zu Mal- und
Knetutensilien. Scheren, Kleber und Kleister sind aus Sicherheitsgrinden
nicht frei zuganglich, aber jederzeit verfugbar.

- Beim taglichen Sitzkreis werden die Vorlieben und Wunsche der Kinder
aufgegriffen. Die Teilnahme am Sitzkreis ist freiwillig.

- Beim Wickeln bestimmen die Kinder, welche Erzieherin sie wickeln soll oder
ob sie auf die Toilette gehen moéchten. Fur jungere Kinder, die noch nicht
sprechen kdnnen, besteht die Mdglichkeit, sich die Erzieherln anhand eines
Bildes auszusuchen.

= Wenn maoglich, wird auch der Zeitpunkt, wann das Kind gewickelt werden
mochte, berucksichtigt.
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- Beim Schlafen entscheiden die Kinder selbst, wann und wie lange sie
schlafen mochten. Nach dem Mittagessen bieten wir eine Schlafens - und
Ruhezeit im Schlafraum an, es besteht jedoch die Moglichkeit, sich im
Gruppenraum in der Hochebene, auf Matten oder einer Hangematte
auszuruhen.

- Die Eigeninitiative und die Selbststandigkeit haben hochsten Stellenwert.
Verschiedene Spielmaterialien und Angebote, die die Sinne ansprechen und
die Fertigkeiten fordern, werden bereitgestellt und nach intensiver
Beobachtung interessebedingt erganzt bzw. angepasst. Die Kinder kdnnen
sich selbst ausprobieren und werden dazu angeregt, ihre Fertigkeiten weiter
zu entwickeln wie beim An- und Ausziehen, Hande und Mund abwischen,
Tisch decken und abraumen, etc.

- Wir gehen taglich nach draul3en. Hier kdnnen die Kinder entscheiden, ob sie
mit den unterschiedlichen Fahrzeugen fahren madchten, Ball spielen, klettern
oder sonstiges, was die motorische Entwicklung férdert und Spal? macht.

3.3, Unser Ganztageskonzept

Die Ganztagesbetreuung in der Krippe und im Tageshaus bedeutet eine
durchgangige Offnungszeit von 9,5 Stunden:

Mo.- Do. von 7:30 - 17:00 Uhr
Fr. von 7.30 - 16:00Uhr
Gruppengrofe

In de Krippe gibt es 2 Gruppen, die Kafer und Mause, mit jeweils 10 Kinder im Alter
von 1-3 Jahren.

Im Tageshaus gibt es 4 Gruppen, die Pinguine, Igel Maulwurfe und Erdmannchen,
ebenfalls mit 10 Kindern pro Gruppe im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Raume

In den Gruppenraumen der Krippe gibt es fur die Kinder vielfaltige Spiel und
Beschaftigungsmaoglichkeiten wie eine Blcherecke, einen Maltisch, einen
Spielteppich auf dem gebaut und konstruiert werden kann, eine Puppenkutche uvm.
Die Bildungsangebote finden ebenfalls im Gruppenraum statt.
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Eine geeignete Moglichkeit zum Ausruhen und zum Zurulckziehen bietet der
Schlafraum, hier hat jedes Kind sein eigenes Bett. Im Gruppenraum gibt es ebenfalls
Rackzugsmaoglichkeiten wie eine Hangematte, Matratzen oder die Hochebene.

Das Mittagessen nimmt die Mausegruppe in einem extra Raum aul3erhalb des
Gruppenzimmers ein, die Kafergruppe nimmt das Essen im Gruppenraum ein.

Im Tageshaus gibt es 6 Rdume Uber 3 Etagen verteilt. Einen Schlafraum, in den sich
die Kinder jederzeit bei Bedarf zurtickziehen kénnen, ein groRes Bauzimmer mit
Rollenspielbereich, ein Kreativzimmer und einen Ruheraum, sowie ein Spielezimmer
und das Restaurant. Durch das teiloffene Konzept kdnnen sich die Kinder
aussuchen, in welchen der Funktionsraume sie interessebedingt gehen mdchten.

Far ausreichende Bewegungsangebote haben wir einen externen Raum, der sich im
VO Haus befindet und unseren AuRenspielbereich.

Personal

In der Mause- und Kafergruppe arbeiten jeweils drei Fachkrafte.

An drei Tagen in der Woche werden die Gruppen von weiteren padagogischen
Fachkraften nachmittags unterstutzt.

Im Tageshaus gibt es in jeder Gruppe 2 padagogische Fachkrafte.

Die Fachkrafte in der Ganztagesbetreuung arbeiten im Schichtdienst - Frah - Mittel
- und Spatdienst.

Haltung und Professionalitat

Neben der fachlichen Qualitat ist die Haltung der padagogischen Fachkrafte von
grol3er Bedeutung. Die Fachkrafte sollten sich daruber bewusst sein, dass ihr
berufliches Handeln, ihre Werteorientierung, Normen und Deutungsmuster von der
eigenen Sozialisation beeinflusst werden. Daher ist eine regelmafR3ige Selbstreflexion
unerlasslich. Erganzend dazu tragen Fortbildungen, Supervisionen oder
Teamgesprache zu einer professionellen Erziehungshaltung bei.

Empathie ist eine essentielle Fahigkeit, Uber die alle padagogischen Fachkrafte
verfugen sollten, da sie einen Grol3teil des Tages mit den Kindern in der Einrichtung
verbringen.

Der Tagesablauf orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und die
Individualitat des einzelnen Kindes steht im Fokus.

Eine qualitativ hochwertige Ganztagesbetreuung orientiert sich an den Bedurfnissen
der Kinder und einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den Eltern.
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Ruhen/ Schlafen

Ruhen und Schlafen gehdren zu den essenziellen Grundbedurfnissen des
Menschen.

Der Schlaf ist nicht nur fur den Erholungsprozess des Kindes zwingend notwendig,
es finden auch neuronale Verarbeitungsprozesse statt.

Im Aufnahmegesprach fragen wir die Eltern, wie die Schlafgewohnheit ihres Kinders
ist, damit wir individuell darauf eingehen und das Gefuhl von Geborgenheit und
Sicherheit vermitteln kénnen.

In der Krippe wie auch im Tageshaus hat jedes Kind seinen eigenen Schlafplatz, den
es mitgestalten kann. Als Einschlafritual singt die Erzieherin ein Einschlaflied, liest
eine Geschichte oder spielt leise Entspannungsmusik vor.

Wir achten darauf, dass der Raum gut temperiert und abgedunkelt ist, um eine
entspannte Atmosphdare zu vermitteln. Benétigte Ubergangsobjekte wie
Kuscheltiere und Schnuller liegen bereit.

In der Regel schlafen oder ruhen die Kinder nach dem Mittagessen. Naturlich gibt es
immer wieder Kinder, die nicht mehr schlafen, wir achten jedoch darauf, dass alle
Kinder zur Ruhe kommen. Wenn vor allem jungere Kinder einen anderen
Schlafrhythmus haben, konnen sie sich jederzeit z.B. in unsere Hochebene, in die
Hangematte oder den Schlafraum zurtckziehen.

Erziehungspartnerschaft

In Ganztageseinrichtungen ist Erziehungspartnerschaft und eine vertrauensvolle
Kooperation zwischen Eltern und Fachkraften wesentlich. Dies dient dazu, dass
Eltern und Erzieherinnen sich nicht als Konkurrenz, sondern als gemeinsam
verantwortliche Akteure sehen.

Die Kinder verbringen einen Grol3teil des Tages bei uns in der Einrichtung. Die Eltern
Ubertragen wahrend dieser Zeit die Fursorge - und Aufsichtspflicht auf das
padagogische Personal.

Fur Kinder ist es wichtig, beide Lebenswelten, Elternhaus und Ganztageseinrichtung,
als sich erganzende Orte zu erleben.

Die Ganztagesbetreuung aul3er Haus stellt fur die Kinder oft eine hohe Anforderung
dar. Aus diesem Grund ist ein regelmal3iger Austausch mit den Eltern unerlasslich.
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Bindung und Kontinuitat

Wir begegnen jedem Kind wertschatzend und respektvoll.

In der Eingewdhnung schaffen wir eine Konstante und intensive Beziehung zwischen
der Erzieherln und dem Kind. Ihre Aufgabe ist es, dem Kind eine verlassliche
Sicherheit zu bieten, denn Verlasslichkeit schafft Sicherheit.

Kontinuitat in den Tagesablaufen und den Angeboten ist fur alle transparent
gestaltet.

Das Kind soll in der ersten Zeit beim Ankommen von einer vertrauten Person in
Empfang genommen werden . Damit dies gewahrleistet wird, gestalten wir die
Dienstplane entsprechend.

Anforderung an den Tagesablauf

Ausgehend vom kindlichen Bedurfnis nach Bindung, Kontinuitat und Verlasslichkeit
ergeben sich zwingende Anforderungen an die Gestaltung und Organisation des
Tagesablaufs in der ganztatigen Betreuungsform.

Uns ist es wichtig, dass der Tagesablauf klar strukturiert und erkennbar ist. Dazu
dienen unsere Rituale.

Das Ankommen am Morgen und das Abholen am Abend sind fur die Kinder wie
auch fur die Eltern wichtige Schlusselsituationen, wofur sich die Erzieherlnnen
genug Zeit nehmen.

Die Essens- und Schlafzeiten sind im Tagesablauf fest verankert und geben dem
Kind Sicherheit und Orientierung. Dadurch wird dem Grundbedurfnis nach Nahrung
und Ruhe entsprochen.

Fester Bestandteil in unserem Tagesablauf ist der regelmalige Austausch in der
Gruppe. Zum Beispiel im Morgenkreis, in dem wir uns gemeinsam begruf3en, singen
und spielen.

Dem Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag werden wir gerecht, indem wir
eine Balance zwischen Freispiel, Angeboten, Exploriermoglichkeiten, Bewegung und
Ruhe schaffen.

Mahlzeiten

Bei den Mahlzeiten ist uns neben der Qualitat des Essens auch wichtig, eine ruhige
und angenehme Atmosphare zu schaffen.

In der Krippe, wie auch im Tageshaus stellen wir das Fruhstuck, es gibt eine warme
Mittagsmahlzeit und einen Snack am Nachmittag, den alle gemeinsam einnehmen.
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Zu Beginn der Mahlzeit wird ein Tischgebet gesprochen, welches abwechselnd
durch ein Kind mit einem Wurfel festgelegt wird.

Zum Fruhstuck gibt es einmal in der Woche Musli, einmal etwas Selbstgebackenes
und ansonsten Brot mit verschiedenem Belag. Aul3erdem wird jeden Tag frisches
Obst und Gemuse angeboten. Bei der Auswahl wird sowohl auf die Vorliebe der
Kinder geachtet, als auch Neues zum Ausprobieren miteingebracht.

Zum Trinken kénnen die Kinder zwischen Wasser und Tee wahlen.

Zum Mittagessen gibt es eine warme Mahlzeit, die auf das jeweilige Alter
abgestimmt ist und unter allen Hygienevorschriften von einer Hauswirtschaftskraft
zubereitet wird. Uns ist besonders wichtig, dass die Kinder sich selbststandig
schépfen und einschenken kdénnen.

Am Nachmittag bekommen die Kinder noch einen kleinen Snack, bestehend aus
Obst und GemUse.

Schlussfolgerung

Da die Zahl der zu betreuenden Kinder immer mehr zunimmt, gewinnt die
Ganztagesbetreuung an Relevanz. Eine optimale Ganztagesbetreuung hangt von
adaquaten Rahmenbedingungen und qualifizierten Padagogischen Fachkraften ab.

Konzeption 2022
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4. Unsere Beobachtungsinstrumente

Entwicklungsdiagnostik

1 x jahrlich wird eine Entwicklungsdiagnostik bei unseren Kindern mit dem BIKO
Screening durchgefuhrt die erreichten Ergebnisse werden in das anschliel3ende
Entwicklungsgesprach einbezogen und besprochen bzw. eine gemeinsame
Zielstellung formuliert.

Kath. Kindergarten Dossenheim - St. Augustinus

Konzeption 2022

BIKO 3-6

- Bildung im Kindergarten organisieren ist ein standardisiertes wie normiertes
Screening (= Test nach einem festgelegten Schema) zur Einschatzung von
verschiedenen Basiskompetenzen 3 - 6-jahriger.

= Wissenschaftlich fundierte Entwicklungsdiagnostik im Elementarbereich,
welche auf die Erfassung (schul-) relevanter Vorlauferkompetenzen zielt und
valide (gultige) Einschatzungen bezuglich moglicher Entwicklungsrisiken und
eine Fruherkennung von Entwicklungsgefahrdungen liefert.

- Ergebnisse werden in ,Normtabellen” dokumentiert und in Beziehung zu den
Testergebnissen von Kindern gleichen Alters interpretiert.

- Entwicklungsfortschritte werden gut sichtbar gemacht.
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Insgesamt werden 4 Entwicklungsbereiche erfasst, davon werden in 3
Entwicklungsbereichen standardisierte Durchfihrungsaufgaben im
Einzelsetting eingesetzt

alle 4 Entwicklungsbereiche liegen validierten Testverfahren zugrunde, die
fur den Kita-Alltag angepasst wurden

Motorische Entwicklung (Mot 4 - 8 Screen: Zimmer, 2012)

Standardisierte Durchfuhrungsaufgaben, bei denen die allgemeinen
motorischenbGrundfertigkeiten des Kindes bewertet werden:

\ 200 250 2 2 7

Balancieren vorwarts/ ruckwarts
Einbeiniger Sprung

Seitliches Hin - und Herspringen
Wendelauf mit Ablegen
Hampelmannsprung

Fangen

Drehsprung 180 ° um die eigene
Kdérperachse

Sprachliche Entwicklung-Heidelberger auditive Screening (HASE Scholer &
Brunner 2008)

Aufgaben zur Erfassung von basalen Sprachkompetenzen, welche dem Kind die
Gelegenheit geben zu zeigen, welche Voraussetzungen es fur einen erfolgreichen
Spracherwerb mitbringt

Phonologische Verarbeitungskapazitat: sich Sprachlaute merken und wiedergeben
kénnen durch:

1.
2.

Nachsprechen von Kunstwértern
Nachsprechen von Zahlenfolgen

Grammatikalisches Verstandnis:
Regelmaligkeiten der Umgebungssprache
(grammatische Formen) erkennen und
anwenden kénnen durch:

1.
2.

Nachsprechen von Satzen
Erkennen von Wortstammen
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Numerische Entwicklung - Mathematische Basiskompetenzen (MBK-O:Sinner,
Ennemoser & Krajewski, 2013)

Fragebogen zur Beurteilung durch die padagogische Fachkraft, inwieweit das
Verhalten des Kindes in alltaglichen Handlungssituationen bereits altersgemali
sozio-emotionalen Kompetenzen anzeigt. Die Fachkrafte erleben Verhalten der
Kinder tagtaglich in vielfaltigen Spiel - und Alltagssituationen und auch in
Konfliktsituationen mit anderen Kindern.

Kath. Kindergarten DosEerhaim - St_._'

‘ 1
stigus
9.5

4

Ziel: Feststellen inwieweit es dem Kind bereits gelingt, die eigenen Handlungen in
einer altersgemalien Weise sozialvertraglich zu regulieren.

Eine positive Orientierung auf Erwachsenen und Regulationskompetenzen zeigen
sich beim Vorschulkind:

- In seiner Bereitschaft, Vorschlagen und Anregungen von
Erwachsenen zu folgen

= Durch eine gelungene Integration des Kindes in die Gruppe
der Gleichaltrigen

- Im Nachlassen aggressiver Verhaltensweisen, um eigene Ziele

durchzusetzen
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= In der Aneignung (u.a. durch Imitation) von prosozialen
Verhaltensweisen

= In der Akzeptanz von Regeln beim Spiel - und
Aufgabenverhalten

- In der Regulation aggressiver Handlungsimpulse bei negativen
Emotionen

Hauptprobleme beim Ubertritt in die Schule sind:

- Defizite der Selbstregulation
- fehlende Aufmerksamkeitssteuerung

Daher ist es wichtig, die Kinder moglichst frihzeitig beim Erlernen von Strategien
zur sozialvertraglichen Handlungsregulation zu unterstutzen.

Entwicklungsschnecke fur die Krippe

Ein Kind im Alltag und Tagesablauf einer Kindertagesstatte zu beobachten und diese
sinnvoll zu dokumentieren, ist gar nicht so einfach.

Viele Ereignisse finden innerhalb kirzester Zeit statt und es fehlt oftmals die Zeit
und Gelegenheit, Beobachtungen nieder zu schreiben.

Es mUssen im Alltag Zeitfenster geschaffen werden, damit alles ordnungsgemal3
dokumentiert werden kann.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben wir ein adaquates
Beobachtungssystem. Dieses Beobachtungsverfahren ist eine
Visualisierungsmethode fur Kinder im Alter von 0-3 Jahren.

Der Beobachtungsbogen, die Entwicklungsschnecke, wurde aus unterschiedlichen
Theorien wie Padagogik, Psychologie, Soziologie und vielen praktischen Erfahrungen
im Rahmen des Kindergartenalltags entwickelt.

Horen, Sehen, Verstehen, Sprechen, Bewegung, Geschicklichkeit, Kérperkontrolle,
Emotionalitat, soziale Entwicklung und Denken, geben die jeweilige Entwicklung
eines Kindes wieder.

Der Beobachtungsbogen gibt Aufschluss Uber die Fahigkeiten und Starken des
Kindes. Er zeigt der Erzieherin, welchen Bedarf es hat und fordert zum fachlichen
Handeln auf.

In den regelmaRig stattfindenden Elterngesprachen werden die Eltern Gber die
Entwicklungsschritte ihres Kindes informiert und auch daruber, wo es noch
besondere Unterstlitzung braucht.
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Der Orientierungsplan

Der Orientierungsplan ist der Leitfaden unseres padagogischen Handelns und ist in
unterschiedliche Bildungs- und Entwicklungsfelder eingeteilt:

Korper

Kinder bekommen ein Gespur fur ihren Kérper und die Méglichkeiten, sich
auszudrucken. Sie erweitern ihre grobmotorischen Fertigkeiten und entwickeln ein
Verstandnis fur die Gesunderhaltung ihres Korpers.

Sie erfahren:

>

-

->

22

Sinne

vl

Wissen Uber den eigenen Korper durch themenbezogene Projekte ,Mein
Korper”

Erwerb grundlegender Bewegungsformen durch regelmaliige
Bewegungserziehung und Bewegungsobjekte

Entwickeln eines Verstandnisses fur die Pflege und Gesunderhaltung ihres
Kdérpers und gesunde Ernahrung durch entsprechende Bilderbucher
Entwickeln einer positiven Kérper - und Selbstwahrnehmung durch
Wahrnehmungsspiele

Gespur entwickeln fur die eigenen korperlichen Fahigkeiten und Grenzen
durch Freispiel drinnen und draul3en

Selbstvertrauen entwickeln

Weiterentwicklung der Kondition, Koordination und Grobmotorik

Erwerb der feinmotorischen Fahigkeiten und der Graphomotorik durch Mal -
und Bastelangebote

Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne und nutzen sie, um
sich die Welt asthetisch anzueignen, sich in ihr zu orientieren und sie mit zu
gestalten.

Die Kinder lernen die Bedeutung und Leistung der Sinne kennen und
erfahren durch Wahrnehmungsspiele und themenbezogene Projekte
Nutzen und Zusammenspiel aller Sinne gemeinsam (Sensorische
Integration), um den Alltag selbstwirksam zu gestalten, sich in der Umwelt zu
orientieren und soziale Bindungen zu erleben, z.B. durch Theaterprojekte mit
Auffuhrungen

Aufmerksamkeit gezielt ausrichten und sich vor Reiztberflutung schitzen
Wahrnehmen und Auseinandersetzen von Bildern und Klangen im Alltag
durch Klangspiele
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Sprache

->

Die Kinder erfahren die Sprache als Instrument, das ihnen dazu verhilft, die
Welt zu entdecken und zu verstehen.

=> Die Kinder und Erwachsenen tauschen sich miteinander aus, erzahlen
Geschichten von Anfang bis Ende

= Entwickeln von Interesse und Freude an der Kommunikation durch
Erzahlrunden im Morgenkreis

- Erweitern der verbalen und nonverbalen Ausdrucksfahigkeiten durch Spiele
zur Férderung der Sprache wie Fingerspiele, Rollenspiele, Ratsel, Reime,
Quatschworter

- Uber vielfaltige Méglichkeiten zu verfligen, um sich mit anderen Kindern
auszutauschen und zu kommunizieren, z.B. durch Zusatzangebote unserer
Einrichtung wie die Singmause, Sprachwerkstatt uvm.

- Erweiterung der Sprache in Verknupfung mit Rhythmus, Musik und
Bewegung

- Erleben unterschiedlicher Sprache als kulturelle Bereicherung durch erste
Erfahrungen mit anderen Sprachen durch Projekte

= Kinder mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch als weitere
Sprache

- Die Kinder erleben Freude an der Kommunikation

Denken

- Die Kinder entfalten ihr Denken und erschliel3en sich durch Beobachtungen,
Fragen und Experimente die Welt.

- Die Kinder staunen Uber Alltags- und Naturphanome durch Ausflige in die
Natur und sammeln von Naturmaterialien, sowie Beobachtungen
verschiedenster Art

- Haben Freude daran, mit anderen uUber Dinge nachzudenken durch
Experimentieren und Beobachtungen

- Haben Spald am Mitdenken und Erkennen von Zusammenhangen

- Beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen auf, entwickeln
eigene Ideen und setzen sie um, z.B. durch Ausflige zur Backerei,
Kindertheater, Feuerwehr uvm.

- Erkennen Formen, Muster, Regeln, Symbole und Zusammenhange, um die
Welt zu erfassen

- Entwickeln Mengenvorstellungen und erkennen Ziffern durch Zahlen - und
Warfelspiele

- Erstellen Plane (Bauplan, Schatzkarte, Spielplan....)
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Experimentieren und verfolgen eigene Ideen im sprachlichen, kiinstlerischen
und sozialen Bereich

Stellen ihrer Umwelt Fragen, auch philosophischer und religioser Natur
Fahigkeit zur Problemldsung trainieren durch Anregungen, eigene Losungen
zu finden

Gefiihl und Mitgefiihl

>

2K\

Die Kinder werden sich ihrer eigenen Emotionen bewusst, lernen mit ihnen
angemessen umzugehen und sich Einfuhlungsvermdgen und Mitgefuhl
anzueignen.

Die Kinder entwickeln Einfuhlungsvermoégen und Mitgefuhl gegentiber
Mitmenschen, Tieren und Natur durch gegenseitige Rucksichtnahme

Lernen, angemessen zu agieren und reagieren durch Regeln besprechen und
diese einhalten

Entdecken ein Bewusstsein fur die eigenen Geflihle und die Emotionen der
Anderen

Entwickeln ein Gespur fur positives Nichtstun, Trodeln, die ,Seele baumeln
lassen”

Lernen angemessene Nahe und Distanz im Umgang mit Anderen

Sind hilfsbereit

Erkennen Mimik und Gestik als Ausdruck von Gefuhlen durch entsprechende
Bilderbucher und Bildkarten

Sinn, Werte, Religion

>

-

Die Kinder erleben und kommunizieren Sinn - und Werteorientierungen und
beginnen sich, ihrer eigenen weltanschaulichen Identitat bewusst zu werden.
Die Kinder entwickeln Vertrauen und eine positive Grundeinstellung zum
Leben, lernen und verinnerlichen die Natur wert zu schatzen

Sie erfahren und horen von der christlichen Pragung unsere Kultur durch
religiose Geschichten, feiern der Feste im Jahreskreis, Gottesdienste
mitgestalten, Legeeinheiten zu bestimmten Themen und gemeinsames
Beten

Sie tragen zu einem gelingenden Miteinander in der Gruppe bei durch
gesellschaftliche Umgangsformen wie begrufRen, verabschieden, bitte und
danke

Sie sind bei uns angenommen und geborgen mit ihren religiosen und
kulturellen Pragungen
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Die Vorschule - Das letzte Jahr im kindergarten

Die Kinder brauchen insbesondere im letzten Kindergartenjahr vielfaltige
Maglichkeiten, sich spielend miteinander und mit der Welt auseinander zu setzen.
Weil Kinder im letzten Kindergartenjahr haufig mit Leistungsanforderungen im
kognitiven Bereich konfrontiert werden, mdéchten wir Ihnen Raum bieten, der
spielerisch zu eigenstandigem Handeln und Erproben der eigenen Fahigkeiten
einladt. Fahigkeiten, wie Umgang mit Konkurrenz und das Austragen von Konflikten
kénnen Kinder nur in der Gemeinschaft mit Anderen entwickeln.

FUr das Kind ist das Ziel, die Schulfahigkeit zu erreichen, eine zentrale
Entwicklungsaufgabe. Dazu gehort die Starkung des Selbstbewusstseins und der
Selbstandigkeit, um den Ubergang zur Schule gut zu bewéltigen. Die ambivalenten
Gefuhle der Kinder wie Mut und Angst, Lust und Selbstzweifel, Neugierde und
Wunsch nach Sicherheit, mussen von den Kindern ausbalanciert werden.

Durch gruppenubergreifende wochentliche Treffen der Vorschuler lernen die
Kinder, sich auf eine neue Gruppenzusammenstellung und andere Erzieher/Innen
einzustellen.

6.1. Projekte der Vorschiler

Zeit fiir die Gruppenfindung: “Hurra ich bin ein “GroRBer”

Wir sind jetzt die GroRBen und Altesten und bestimmt werden ganz viele von uns
nachstes Jahr in die Schule kommen! Jeder ist wichtig, keiner kann alles, ausgelacht
wird nicht, wir helfen und unterstitzen uns.

“Buchstaben, Worter und Geschichten”

Die “GroBen” lernen spielerisch Anlaute und Silben kennen, bilden das Plural und
finden das Gegenteil. Wir erleben, wie aus Buchstaben Worter werden, aus Wortern
Satze und aus diesen spannenden Geschichten. Auf unterschiedliche Weise wird die
Graphomotorik und die Feinmotorik gefordert.

“Spannende Zahlenabenteuer”

Mathematik ist praktisch Uberall und méchte von den Kindern auf spannende Art
entdeckt werden. Mengen werden zu Ziffern, Reihenfolgen, was kommt davor/
danach, grolRer/kleiner, weniger/mehr, messen/ wiegen, wie kann ich einen



32
e

Zahlenwert mit unterschiedlichsten Zahlenkombinationen bilden, was passiert,
wenn ich etwas dazu/ weg tue......und noch ganz viel mehr.

“Frau Kugelrund, Frau Dreieck und Herr Viereck”

Wir beschaftigen uns intensiv mit diesen Grundformen, erforschen sie auf sehr
spannende und eindruckliche Weise.

Wir bauen uns aus Hilfsmitteln einen Zirkel und Lineal und machen erste
Erfahrungen mit diesem Handwerkszeug.

Es ist uns wichtig, den Kindern Uber das Erleben und Handeln vielseitige
Erfahrungen zu bieten, denn die Grundlage aller Lernprozesse ist eine korrekte
Aufnahme und Verarbeitung von vielfaltigen Sinneseindrticken und eine gute
Wahrnehmungsfahigkeit.

Die ,Sprachwerkstatt” fiir unsere Vorschiiler

Alle Vorschuler nehmen einmal wochentlich in Kleingruppen an unserer
Sprachwerkstatt teil, welche unsere Sprachférderkraft durchfuhrt.

Das Hauptziel der Sprachwerkstatt ist die Vorbereitung der Kinder auf das
Lesen- und Schreibenlernen.

Dies setzen wir um durch:

- Spielerische Forderung der phonologischen Bewusstheit: In Anlehnung an
das “Wuirzburger Trainingsprogramm “Hdren, Lauschen, Lernen,
Sprachspiele fur Kinder im Vorschulalter”

- der auditiven Wahrnehmung: genaues Horen - Hinhoren, Zuhoren,
Heraushoren, auditives Gedachtnis (Gerausche raten, verschiedene Spiele
mit unterschiedlichen Gerauschen, Richtungshoren,
Bewegungsgeschichten...)

= der Feinmotorik/ Graphomotorik: Umgang mit dem Stift in Vorbereitung auf

das Schreiben (Stifthaltung im Drei-Punkt-Griff, Schwungubungen...)

der visuellen Wahrnehmung: Raum - Lage - Wahrnehmung, visuelle

Konzentration, Visuomotorik (u.a. durch entsprechende Arbeitsblatter)

der Konzentration und Ausdauer

des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens

des Einhaltens von Regeln, Selbstdisziplin - fur ein gutes Miteinander

des freien Erzahlens und des deutlichen Sprechens

¥

2 2
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Beim Eintritt in die Schule verfugen Kinder Uber sog. Vorlauferfahigkeiten
(Grundfertigkeiten) fur das Lesen und Rechtschreiben.

Diese sind nach P. Kuspert (2001):

- Intelligenz

= Fruhe Schriftkenntnis

- Visuelle Aufmerksamkeitssteuer
- Gedachtnis

- Phonologische Bewusstheit

Unter Phonologischer Bewusstheit versteht man die Fahigkeit, Einblick in den
lautlichen Aufbau der Sprache zu gewinnen. (Barth, 2001)

Kath. Kindergare ugustinus
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Besonderheiten unserer Einrichtung

7.1.  Die Sprachforderung
Konzeption der Sprachforderung fir Kinder mit erhohtem Forderbedarf

Sprachfoérderung ist die gezielte Forderung der Sprachentwicklung von einzelnen
Kindern mit einem sprachlichen Defizit bzw. Verzégerungen.

Ein Angebot fur Kinder mit:

»Ein Wort, das ein Kind nicht

- stark verzogerter Sprachentwicklung kennt. ist ein Gedanke den

- deutlichen Auffalligkeiten in Teilbereichen

es
der SpraChe, Z.B. Grammat”‘( nicht denken kann.*
- weniger Gelegenheiten, die Umgangssprache
(deutsch) zu héren und zu sprechen Wolfgang Maier

Unsere Einrichtung nimmt am
Sprachférderprogramm “KOLIBRI” teil:

Mit der neuen Gesamtkonzeption “Kompetenzen verlasslich voranbringen” (KOLIBRI)
unterstutzt das Land Baden-Wurttemberg Kindertageseinrichtungen bei der
Forderung von Kindern mit zusatzlichem Férderbedarf im sprachlichen Bereich.

Die Sprachforderkraft in unserer Einrichtung arbeitet mit einzelnen Kindern mit
Forderbedarf und gezielt in Kleingruppen. Diese Kinder werden in Absprache mit
den Erziehern bzw. nach erfolgter Sprachstandserhebung ausgewahlt.

Die Eltern geben zuvor eine entsprechende Einverstandniserklarung ab.

Die Sprachférderung erfolgt in Anlehnung an das Denkendorfer Modell:

Das Denkendorfer Modell ist ein Konzept zur ganzheitlichen Sprachférderung von
Kindern aus Zuwanderer -und Fluchtlingsfamilien und deutschen Kindern mit
erhéhtem Forderbedarf.

Der Impuls zur “Sprachférderung fur auslandische Kinder” ging 1973 von der
Fortbildungsstatte der evangelischen Landeskirche - Kloster Denkendorf - aus. Dort
wurde ein Konzept gegen Bildungsbenachteiligung von Kindern mit Deutsch als
Zweitsprache entwickelt. Seit 2006 werden auch deutschsprachige Kinder gefordert.
Die Kinder werden beim Erwerb und Ausbau ihrer sprachlichen Kompetenzen
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unterstutzt, damit sie sich mitteilen, ausdrtcken und verstandigen und somit an der
Gemeinschaft und an den Bildungsangeboten teilhaben kénnen.

Sprachférderung nach dem Denkendorfer Modell ist interkulturell ausgerichtet. Die
Muttersprachen und Herkunftskulturen der Kinder werden wertgeschatzt und als
gleichwertig anerkannt, die Alltagserfahrungen und Lebenswelten der Kinder
werden einbezogen. Padagogische Grundhaltung ist, dass jedes Kind in seiner
Individualitat, mit seiner eigenen Kultur und Muttersprache angenommen und

wertgeschatzt wird.

Ziel der Sprachforderung

Das Kind soll sich moglichst rasch mitteilen und ausdrucken, mitmachen,
mitspielen und an den Bildungsangeboten der Kita teilhaben kdnnen.

/

4 )

Das Interesse der
Kinder an den
verschiedenen

Sprachen soll geweckt
werden. Es werden
einfache Mdglichkeiten
zum Kennenlernen und

Ausprobieren der

Sprachen angeboten.

Die Eltern werden
ermutigt, ihre
Herkunfts- und

Familiensprachen zu
pflegen.

NG J

4 )

Die Sprachférderung
erfolgt ganzheitlich im
Handeln und Sprechen

in altersgerechten
Spiel- und
Lernsituationen unter
Beteiligung maoglichst
vieler Sinne.
Anregungsreiche
Aktivitaten wecken die
Sprechfreude der
Kinder.

( Sprache wird durch\
Sprechen gelernt.
Wichtig ist, dass die
Kinder viele
Gelegenheiten
bekommen, die
deutsche Sprache zu
héren und
anzuwenden bzw.
auszuprobieren. Im
Kindergarten-Alltag
bieten sich viele
Situationen, um mit
Kindern ins Gesprach
zu kommen und somit
ihre sprachliche und
kognitive Entwicklung
\_  zuunterstiitzen. _/
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Die Sprachférderung erfolgt in enger Zusammenarbeit und in regelmaligem
Austausch mit den Erzieher/Innen und padagogischen Fachkraften.

Die Sprachférderung greift, wenn maoglich, die Themen und Angebote der Kita in
vereinfachter Form auf und gibt den Kindern Gelegenheit, sprachlich aktiv zu sein.

Sprachférderung nach dem Denkendorfer Modell ist kein pauschales
Sprachférderprogramm, sondern knupft an der individuellen Lebens- und
Erfahrungswelt der Kinder an. Jedes Kind wird abgeholt, wo es sprachlich gerade
steht.

Sprachférderung findet bei uns statt
durch:

- Singen / Spiele / Dialogische
Bilderbuchbetrachtung / Sprache lernt man am
Bildkarten / besten, wenn man gar
Handlungsbegleitendes Sprechen nicht merkt, dass man
Kreative Erzahltechniken Sie et

Die vertraute Beziehung zur
Sprachférderkraft und die @)
regelmallige Arbeit in kleinem .
Rahmen geben den Kindern das
Selbstbewusstsein, sich in der

Sprache mitzuteilen, denn Sprache erfordert auch Mut.

v ¥

Kath. Kindergarten Dossent

onzeption 2022
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7.2.  Die Augustinus-Singmause

Seit dem Jahr 2000 gibt es unseren
Kindergartenchor ,Die
Augustinus-Singmause”. Alle Kinder ab 4
Jahren sind herzlich eingeladen, einmal pro
Woche, freitags, zu den Proben zu kommen.

Wir gestalten mit den Singmausen
einrichtungsinterne Feste wie St. Martin,
Weihnachten, Winter austreiben und
einrichtungsexterne Highlights wie den
Adventsmarkt der Pfarrgemeinde,
Weihnachtstrubel des BDS, Einschulungs-
und Abschlussgottesdienste, Jubilaen,
Geburtstage und Konzerte mit bestimmten Themen.
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Unser Aufsichtskonzept

Die Aufsichtspflicht ist eine der wichtigsten Aufgaben der padagogischen Fachkrafte.
Diese muss zu jeder Zeit nach den Anforderungen der Betriebserlaubnis erfullt sein.

Eingangsbereich Tur:

- Wahrend der Bring - und Abholphase durfen keine Kinder alleine im
Flurbereich sein.

- Die Eingangstur ist mit einem elektrischen Turoffner gesichert, der innen fur
die Kinder unerreichbar angebracht ist.

- Die Kinder kdnnen zum Abschied bei den Terrassenturen der Altbaugruppen
winken. Im Tageshaus und der Krippe ist ein Winken aus dem Fenster
moglich.

In den Gruppenrdaumen:

= Es muss immer eine Kollegin im Gruppenraum anwesend sein und einen
Uberblick haben. Die Kinder diirfen zu keiner Zeit unbeaufsichtigt in der
Gruppe sein, ausgenommen eine Kollegin ist noch alleine und holt kurz ein
Kahlpack.

= Wenn situationsbedingt eine Kollegin allein in der Gruppe ist, darf sie
maximal 12 Kinder betreuen. Die restlichen Kinder mussen auf andere
Gruppen verteilt werden, wobei zu beachten ist, dass in den Gruppen die
zugelassene Kinderzahl nicht Gberschritten werden darf.

- In der Krippe darf eine Erzieherin nur mit 5 Kindern alleine sein. In den
Gruppenraumen mussen samtliche Gefahrenquellen ausgeschlossen
werden: heil3er Kaffee oder Tee, Streichhdlzer, Messer, Scheren usw. Bei CD
Playern muss das Kabel kontrolliert werden.

= TUr - und Angelgesprache mussen kurz gehalten werden, weil sonst nicht
mehr garantiert werden kann, dass die Erzieherin die Kinder im Blick hat.

Im Altbau:

Im Altbau sind die Rdumlichkeiten sehr beengt, so dass der Flur als Spielmadglichkeit
genutzt wird. Unter Einhaltung bestimmter Regeln durfen 4-5 Kinder nach dem
Morgenkreis allein in der Kuschelecke im Flur spielen.

Wichtig ist, dass die Kinder die Regeln verstehen und umsetzen kénnen.
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Der Ruheraum kann als Ausweichraum genutzt werden, indem sich
4-5Kinder allein aufhalten darfen.

Aus der Kuche kénnen die Kinder selbstandig Tassen oder Besteck holen
(keine scharfen Messer).Putzmittel dirfen niemals in Reichweite der Kinder
stehen. Kuhlschrank und Herd sind tabu.

Im Werkraum gilt das Gleiche wie in den anderen Raumen, alles, was
gefahrlich ist, darf nicht in Reichweite der Kinder stehen, wenn sie sich alleine
dort aufhalten.

Der Bewegungsraum liegt im oberen Stockwerk und ist nur Uber eine Treppe
erreichbar, weshalb die Kinder sich nicht alleine dort aufhalten darfen. Eine
padagogisch Fachkraft muss immer anwesend sein.

Der Sanitarbereich: Kinder, die bereits alleine auf die Toilette gehen kénnen
bzw. die Hande waschen moéchten, sagen einer Erzieherin Bescheid - Kinder,
die noch nicht alleine zur Toilette gehen kdnnen, werden von einer Erzieherin
begleitet. Sie ist in Sicht - und Horweite. Nasse Stellen mussen wegen
Rutschgefahr sofort beseitigt werden.

Im AulBengelande mussen sich die Mitarbeiter/Innen vergewissern, dass die
Spielgerate intakt sind und somit keine Verletzungsgefahr besteht. Es
mussen immer so viele Erzieher/Innen anwesend sein, dass die
Aufsichtspflicht laut Betriebserlaubnis gewahrleistet ist und so im Hof verteilt
sein, dass ein Gesamtuberblick garantiert ist.

Bestandteil unserer Konzeption ist, dass wir Kindern Freiraume ermaglichen, in
denen sie eigenstandig und unbeobachtet spielen kénnen.

Deshalb erlauben wir Kindern ab 4 Jahren alleine in den Hof zu gehen, in Bereiche,
die vom Gebdude aus einsehbar sind. Voraussetzung dafur ist, dass das Kind in der
Lage ist, Regeln zu verstehen und einzuhalten. HierfUr mussen wir das schriftliche
Einverstandnis der Sorgeberechtigten haben.

Spaziergange:

>
N
>

Bei Spaziergangen geht ein Erzieher/In vorne, eine Zweite bildet den Schluss.
Sollte eine weitere erwachsene Person dabei sein, geht diese in der Mitte.
Die Kinder gehen zu zweit hintereinander in einer Reihe. In der Regel geht
das altere Kind an der StraRenseite des Gehwegs, das jungere Kind an der
Hauserseite. Es wird darauf geachtet, dass keine Licken entstehen.

Beim Uberqueren der StraRe wird darauf geachtet, dass die ganze Gruppe
geschlossen und zugig geht.
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Spielplatz/ Wald:

- Regeln werden beim Ankommen am Ziel besprochen. Die Kinder werden auf
mogliche Gefahren hingewiesen.

= Im Wald und auf grol3en verwinkelten Spielplatzen wird das Gebiet so
eingegrenzt, dass es Uberschaubar bleibt.

- Mit den Kindern wird ein Signal besprochen, bei dem sich alle zu einem
vorgegebenen Treffpunkt begeben mussen.

Y
Ve ) N v

N

'E il
H

Kath. Kindergarten Dossenheim - St. Augustinus

Unterwegs mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

= Eine Erzieherin steigt als Erste in Bahn oder Bus ein und verteilt die Kinder
moglichst nahe beieinander auf die Platze. Alle mussen in Sichtweise der
Kolleginnen sitzen. Die zweite Erzieherin stellt sicher, dass alle Kinder
eingestiegen sind und steigt als Letzte ein.

- Die Kinder bleiben sitzen, bis das Fahrzeug steht. Beim Aussteigen gilt das
Gleiche wie beim Einsteigen.

- Alle Kinder haben ein Adresskartchen angehangt.
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9. Eingewohnung

In den nachsten Jahren wird die Kindertageseinrichtung zum wichtigsten Sozialraum

neben der Familie.
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Deshalb ist es wichtig, dass in der
Eingewohnungsphase dem Kind das nétige
Vertrauen und Freude am Kindergarten
vermittelt wird. Als Starterleichterung hat
sich eine elternbegleitende und
bezugspersonenorientierte Eingewdhnung
bewahrt.

Darunter versteht man: Eingewdhnung
zusammen mit einem Elternteil, eine
individuelle Verweildauer in den ersten
Tagen.

Im Kindergartenalltag erlebt das Kind viele
verschiedene Situationen und muss
Veranderungen im Tagesablauf akzeptieren,
wobei wir das Kind begleiten und
unterstutzen.

Der Start in die Krippe/ Kindergarten
bedeutet sowohl fur die Eltern als auch fur
die Kinder eine grol3e Veranderung.

Dieser Ubergang vom gewohnten sozialen
Umfeld in die Fremdbetreuung der
Tageseinrichtung ist eine wichtige Phase der
kindlichen Entwicklung und oftmals die erste
Trennung von der Bezugsperson.

Um diesen Start fur alle Beteiligten so

angenehm wie moglich zu gestalten, méchten wir den Kindern und Eltern eine
individuelle Eingewdhnungszeit ermoglichen und die Basis fur eine vertrauensvolle

Zusammenarbeit bilden.
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9.1.  Eingewohnung in der Krippe

Das Leben anzuregen - und es sich dann frei entwickeln zu lassen - hierin liegt die erste
Aufgabe des Erziehers.

Maria Montessori

Durch den Besuch der Krippe erleben die Kinder ihre erste langere
Trennungserfahrung. Sie lernen mit der Zeit, diesen Ubergang zu bewéltigen und
sich in der neuen Umgebung zurecht zu finden.

Der Erstkontakt

FUr das Erstgesprach kommt die Bezugserzieherin zu den Familien nach Hause, um
Einblicke in die Lebenswelt des Kindes zu bekommen, um zu erfahren, welche
Spielvorlieben das Kind hat und um erste Kontakte mit den Eltern aufzunehmen.

Das gemeinsame Ausfullen eines Fragebogens gibt Auskunft Uber das Ess-, Schlaf-
und Spielverhalten des jeweiligen Kindes, sowie Uber mogliche Allergien oder
Essunvertraglichkeiten.

Im Laufe des Erstbesuchs erlebt das Kind die Erzieherin in seinem gewohnten
Umfeld und kann sich in der Eingewohnung moglicherweise schneller an sie
gewohnen.

Die ersten drei Eingewdhnungstage in der Krippe werden terminiert und eine
Uhrzeit vereinbart, in der das Kind zum ersten Mal in die Krippe kommt. Die
Bezugserzieherin zieht sich wahrend der Anwesenheit des neuen Kindes aus dem
Gruppengeschehen heraus und konzentriert sich auf das Eingewdhnungskind.

Bindung ist unerlasslich!

Beziehungs- und Bindungsaufbau brauchen Zeit. Hierzu ist es unerlasslich, dass in
den ersten Tagen der Eingewohnungsphase eine vertraute Person in der Kita dabei
ist und sich mit der Zeit langsam von ihrem Kind 18st. Dies geschieht alles in
Absprache mit der zustandigen padagogischen Fachkraft.

Es folgt die erste Trennung. Lasst sich das Kind trotz Trennungsschmerz wieder
beruhigen, ist das ein Anzeichen fur einen gelungenen Beziehungsaufbau. Weitere
Anzeichen sind, wenn sich das Kind von der Erzieherin futtern und wickeln lasst.
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Eingewohnungskonzept

Unser Ziel in der Eingewdhnung ist es, eine vertrauensvolle Beziehung zwischen der
Bezugserzieherin und dem Kind aufzubauen, wobei wir uns am ,Berliner
Eingewdhnungsmodell” orientieren.

Als ersten Schritt informieren wir die Eltern frihzeitig Uber den Ablauf der
Eingewohnung und vereinbaren einen Termin fur den Erstkontakt. Fur die
Eingewdhnung sollten die Eltern einen Zeitrahmen von vier bis sechs Wochen
einplanen.

In der dreitagigen Grundphase kommt die Bezugsperson mit dem Kind fur ein bis
zwei Stunden in die Einrichtung. Sie verhalt sich passiv, bietet aber gleichzeitig dem
Kind einen sicheren Hafen, ist immer gut erreichbar und aufmerksam. Sie folgt dem
Kind nicht, Gbernimmt allerdings die Pflegeroutine. In dieser Zeit findet kein
Trennungsversuch statt. In den ersten drei Tagen wird die Erzieherin mit dem Kind
und der Bezugsperson alleine im Gruppenraum bleiben, wenn dies maglich ist. Das
hilft dem Kind, sich an die Erzieherin und an die neue Umgebung zu gewdhnen,
ohne Ablenkung durch andere Kinder. Die Erzieherin versucht Uber verschiedene
Spielimpulse in Kontakt mit dem Kind zu kommen.

Am vierten Tag startet der erste Trennungsversuch. Die Bezugsperson
verabschiedet sich nach einiger Zeit von ihrem Kind und verldsst den Raum. Lasst
sich das Kind von der Bezugserzieherin schnell beruhigen, kann die erste
Trennungszeit auf 30 Minuten ausgedehnt werden.

Lasst sich das Kind nicht beruhigen, wird die Bezugsperson nach maximal 10
Minuten wieder in den Gruppenraum geholt. Die Reaktion des Kindes bei der ersten
Trennung bestimmt erfahrungsgemal die Lange der Eingewdhnung. Bei den ersten
Trennungen verlasst die Bezugsperson die Einrichtung nicht, sodass sie immer in
der Nahe ist, sollte das Kind sie brauchen.

Danach beginnt die Stabilisierungsphase. Ab dem funften Tag Ubernimmt die
zustandige Fachkraft zunehmend die Versorgung des Kindes, aber immer im Beisein
der Bezugsperson. Die Bezugserzieherin bietet sich als Spielpartnerin an und geht
feinfuhlig auf die Signale des Kindes ein. Die Trennungszeiten werden, unter
Beachtung der Bedurfnisse des Kindes, um 15 bis 30 Minuten taglich ausgeweitet.

Die Anwesenheit mit der Bezugsperson wird ebenfalls taglich um 30 Minuten bis 1
Stunde gesteigert. Es wird allerdings nie an einem Montag mit einem neuen Schritt
begonnen.

In dieser Phase kommt das Kind in Kontakt mit den anderen Kindern der Gruppe
und lernt diese kennen.
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Fur Kinder, die sich bei dem ersten Trennungsversuch nicht beruhigt haben, wird
eine erneute Trennung erst nach mehreren Tagen stattfinden. Diese wird sensibel
von der Bezugserzieherin begleitet.

Die Zeit, in der das Kind mit der Bezugsperson die Einrichtung gemeinsam besucht,
wird trotzdem ausgeweitet.

Es ist wichtig, dass alle Pflege- und Routineaktivitaten wahrend der Eingewdhnung
mindestens einmal von der Bezugsperson begleitet werden. So erlebt das Kind, dass
dies zum Alltag in der Einrichtung gehdrt und akzeptiert, dass die Erzieherin diese
durchfuhrt.

Bei einer kurzen Eingewdhnung schlaft das Kind am 14. Tag das erste Mal in der
Krippe.

Bei Kindern mit einer langeren Eingewdhnungszeit muss auf die individuellen
Bedurfnisse geachtet werden. Wenn die Trennungs - und Esssituationen klappen,
kann auch das erste Mal das Schlafen ausprobiert werden.

In der Schlussphase ist die Bezugsperson nicht mehr in der Einrichtung anwesend,
aber jederzeit erreichbar. Die Bezugserzieherin wird von dem Kind als sichere Basis
akzeptiert, was bedeutet, dass das Kind sich nachhaltig von der Erzieherin trésten
lasst. Das Kind verbringt mehrere Stunden in der Krippe, lernt nun den Alltag
kennen und fugt sich nach und nach in die Gruppenstruktur ein.

In der ersten Zeit nach der Eingewdhnung empfehlen wir, dass die Kinder, wenn
moglich, nach dem Schlafen abgeholt werden, da sie erst einmal den Ablauf des
Vormittags verinnerlichen sollen.

Bezugserzieher

Uns ist es sehr wichtig, dass immer nur eine Erzieherin die Eingewdhnung von
einem neuen Kind begleitet. Die Bezugserzieherin ist dafur da, dass das Kind und
auch die Familie optimal in der Krippe ankommt. Das gibt den Kind Kontinuitat und
Stabilitat und vereinfacht so die Eingewdhnung. AuRerdem wissen die Eltern, welche
Erzieherin in der ersten Zeit ihre Ansprechpartnerin bei allen Fragen ist.

Nach Abschluss der Eingewdhnung kennt das Kind auch die anderen Erzieherinnen,
die nun vermehrt Spielimpulse geben und pflegerische Aspekte ibernehmen. Sollte
einmal die Bezugserzieherin fehlen, wird so der sichere Hafen fur das Kind immer
noch gewahrleistet. Auch das Morgenritual kann von den anderen Erzieherinnen
nach einer gewissen Zeit Ubernommen werden.



Wie lauft die Eingewohnung in der Krippe ab?
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Ca. 4 Wochen vor Beginn der Eingewdhnung:

Telefonisch nimmt die zustandige Bezugserzieher/
in Kontakt zu den Eltern auf um einen Termin fur
das Erstgespréach zu vereinbaren.

Das Erstgesprach findet in der Regel bei der
Familie zu Hause statt. Dadurch besteht die
Maglichkeit, die Erzieher/in in einer fir das Kind
vertrauten Umgebung kennenzulernen.

Bei diesem Gesprach werden wichtige
Informationen ausgetauscht. Aulerdem wird die
Vorgehensweise der Eingewdhnung detailliert
erlautert. Das Gesprach soll die Méglichkeit

bieten, alle Fragen zu klédren.

. J
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Ur die Eingewdhnung ist es
wichtig, dass eine
Bezugsperson aus der Familie
sich ausreichend Zeit nimmt.
Um den Kindern eine
gelungene Eingewdhnung
ermoglichen zu kénnen, sollen
mindestens 4 Wochen Zeit
eingeplant werden, in der

N/ )

Jedes Kind hat seine
individuelle
Eingewdhnungszeit, die sich
in Ausnahmefallen auch
verlangern und bis zu 6 — 8
Wochen dauern kann. Es ist
von Vorteil, wenn wahrend der
Eingewdhnungsphase keine

stiandige Erreichbarkeit der
Bezugsperson gewahrleistet

werden muss.
. J

grofieren privaten
Veréanderungen geplant sind.

\. J

( WICHTIGE UNTERLAGEN- h
SPATESTENS AM 1. TAG MITZUBRINGEN:

v Vollstandig ausgefilltes Aufnahmeheft inklusive
arztliche Bescheinigung

v Nachweis Uber einen ausreichenden Masernschutz

Das Aufnahmeheft bringt die Erzieher/In zum
Erstgesprach mit, alternativ kann es auch direkt in der
Einrichtung abgeholt werden.

\ J
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Eingewohnungsabschlussgesprach

Zwischen der achten und zwolften Woche nach Beginn der Eingewohnung kommt es
zu einem Eingewdhnungsabschlussgesprach. Die Erzieherin reflektiert gemeinsam
mit dem Elternteil, welches die Eingewdhnung begleitet hat, die letzten Wochen.

Als Erstes liest sie die Eingewohnungsabschlussgeschichte vor, in der es darum geht,
wie die Eingewdhnung abgelaufen ist, ob irgendwas besonders war, was dem Kind
leicht oder schwer gefallen ist. Die Geschichte soll den Eltern verdeutlichen, wie die
Eingewdhnung von Seiten der Krippe empfunden wurde.

Das Gesprach orientiert sich an folgenden 3 Fragen:

1. Wie haben Sie die Eingewdhnung wahrgenommen?
2. Hatsich ihr Kind seit der Eingewdhnung verandert?
3. Wie erleben Sie ihr Kind beim Bringen und Abholen?

Durch diese Fragen kommen wir meist in einen offenen Dialog mit den Eltern. Wir
erfahren, wie die Eingewdhnung von Seiten der Eltern empfunden wurde, ob sie
zufrieden waren oder konstruktive Kritik anbringen mochten.

Zum Schluss gibt es noch Zeit fur Fragen oder Anregungen.

9.2.  Eingewohnung im Kindergarten

Eine Eingewdhnung ist wichtig, um dem Kind einen guten Start in den neuen Alltag
im Kindergarten zu ermdglichen. Sie wird individuell den Bedurfnissen des Kindes
angepasst und dient zum gegenseitigen Kennenlernen und Vertrauen schopfen.

Wir gehen behutsam und individuell auf das Kind ein, damit es in seinem Tempo in
der neuen Gruppe ankommt. Wie lange die Eingewdhnung am Ende dauert, hangt
vom jeweiligen Kind ab.

Aufnahmegesprdch

Das Aufnahmegesprach findet mit der Leitung der Einrichtung statt.

Bei diesem Gesprach erfahren die Eltern die wichtigsten Rahmenbedingungen
unserer Einrichtung, bekommen Informationen zur Konzeption und erhalten das
Aufnahmeheft.
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Erstgesprach

Etwa 4 Wochen vor Beginn der Eingewohnung nimmt die Erzieherin Kontakt mit den
Eltern auf, um ein Erstgesprach zu vereinbaren. Das Erstgesprach dient zum einen
dazu, den Eltern den Ablauf der Eingewdhnung und ihre Rolle wahrend dieser Zeit
zu erklaren, zum anderen kann die Erzieherln wichtige Informationen Uber das Kind
und die Vorerfahrung bezuglich bisheriger Fremdbetreuung erfahren.

Daruber hinaus lernen die Eltern den Tagesablauf und die Raumlichkeiten kennen
und kénnen lhre Erwartungen und Fragen aul3ern.

Die Eingewohnung

Zu uns in die Einrichtung kommen Kinder mit den verschiedensten Vorerfahrungen
bezuglich vorangegangener Fremdbetreuung. Neben der Individualitat des Kindes
spielen auch diese Erfahrungen eine wichtige Rolle bei der Eingewdhnung.

Diese beginnt normalerweise zum Monatsanfang und meistens in dem Monat, in
dem das Kind 3 Jahre alt wird.

Die Eingewodhnung ist fur die Kinder eine aufregende und besondere Zeit. Dabei
wird berlcksichtigt, dass jedes Kind anders ist und daher auch die Eingewéhnung
individuell auf die Bedurfnisse des Kindes angepasst wird. Jedes Kind bestimmt das
Tempo seiner Eingewdhnung selbst und wird von einer Gruppenerzieherin konstant
begleitet. Sie dient als ,sicherer Hafen".

Die Eingewodhnung ist in die folgenden 4 Schritte eingeteilt:

Schritt 1: Die Grundphase

In der Grundphase kommt die Bezugsperson mit dem Kind fur ca. 1-2 Stunden in
die Einrichtung. Die/der Erzieherln nimmt Kontakt zum Kind auf und ladt es
behutsam dazu ein, mit ihr/ihm zu spielen/malen/etc. Die Bezugsperson nimmt
hierbei eine passive Rolle ein, ist aber bei Bedarf fur das Kind da. In dieser Phase
findet noch keine Trennung statt.

Schritt 2: Erste Trennung

Je nach Vorerfahrung kann fruhestens am 2. Tag mit dem ersten Trennungsversuch
begonnen werden.

Je nachdem, wie das Kind auf die Trennung reagiert, wird geplant, wie lange die
Eingewdhnung etwa dauern wird.
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Nachdem das Kind und die Bezugsperson im Gruppenraum angekommen sind,
verabschiedet sich diese bewusst vom Kind, verlasst den Raum, aber bleibt stets
erreichbar.

Wenn das Kind die Trennung akzeptiert, das heil3t weiterspielt oder kurz weint, sich
aber von der/dem Erzieherln rasch trosten lasst, kann man von einer kirzeren
Eingewdhnungszeit ausgehen.

Lasst das Kind sich nicht beruhigen, wird die Bezugsperson telefonisch kontaktiert.
Am nachsten Tag ist ein neuer Versuch maglich.

Das Kind soll immer mit einem fur es selbst positiven Gefuhl verabschiedet werden.

Schritt 3: Stabilisierungsphase

In der Stabilisierungsphase werden die Zeiten, in denen das Kind ohne
Bezugsperson in der Einrichtung ist, verlangert. Es lernt immer mehr den Alltag in
der Kita kennen und wird hierbei von der/dem ErzieherIn begleitet. Rahmenpunkte
wie Mittagessen oder Schlafen in der Ganztagesbetreuung der Kita werden nun
auch ausprobiert. Die Bezugsperson soll zu jeder Zeit erreichbar sein.

Schritt 4: Schlussphase

Das Kind bleibt jetzt die ganze Zeit in der Einrichtung, wird hierbei aber immer noch
intensiv von der/dem Erzieherin begleitet.

Die Eingewodhnung gilt als beendet, wenn das Kind einen ausgeglichenen Eindruck
macht, sich bei Bedarf trosten lasst und eine sichere Bindung zu den Erziehern
aufgebaut hat.

Gesprach nach der Eingewéhnungszeit

Etwa 2-3 Monate nach der Eingewdhnung findet ein Gesprach statt, in dem die
Eingewdhnungszeit noch einmal reflektiert wird. Hierbei wird sich dartber
ausgetauscht, wie die Zeit fur das Kind und die Bezugsperson war, was das Kind im
Moment beschaftigt und ob es Wiinsche und Anregungen gibt.



Wie lduft die Eingewohnung im Kindergarten ab?
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Die Bezugserzieherin des Kindes |adt die Eltern
zu einem Erstgesprach in unsere Einrichtung ein.

Beim Erstgesprach erhalten die Eltern
Informationen uber den Ablauf der Eingewdhnung
sowie Uber den Kindergarten.

Um die Bedurfnisse und Gewohnheiten des
Kindes kennen zu lernen, gibt es einen
Fragebogen.

J

.

(" Unser Ziel ist es, die
Eingewohnungszeit individuell
zu gestalten. Die Bedurfnisse
des Kindes stehen im
Vordergrund. In der Regel sind
Kuscheltier oder &hnliches

mehrere Tage, im Einzelfall
auch mehrere Wochen fur mitbringen, das ihm Sicherheit

diesen wichtigen Prozess nétig,
damit sich das Kind in der

neuen Gruppe orientieren kann

und die anderen Kinder und Minuten nach der Ankunft

Erzieher/Innen kennenlernt_J

N Wahrend der ersten Tage
kommt eine vertraute
Bezugsperson fur ca. 1-2
Stunden in die Gruppe. Das
Kind kann, wenn es méchte, ein

bietet. Ab dem 2. Tag kann mit
dem ersten Trennungsversuch
begonnen werden. Einige

verabschiedet sich die
Bezugsperson und verlasst den

Gruppenraum, bleibt aber in der
\ Einrichtung. )

.

(Die Trennungsdauer soll kontinuierlich gesteigert werden, wobei\
wiederkehrende Rituale sehr hilfreich und unterstutzend sind.

Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind gelassen auf die

Trennung reagiert, sich von der Erzieher/In trosten Iasst und sie

als “sicheren Hafen” akzeptiert. Die Eingewdhnung kann je nach
Kind unterschiedlich verlaufen, d.h. sie kann sich verlangern

oder verkirzen. )

( WICHTIGE UNTERLAGEN- h
SPATESTENS AM 1. TAG MITZUBRINGEN:

v Vollstandig ausgefiilites Aufnahmeheft inklusive
arztliche Bescheinigung

v Nachweis Uber einen ausreichenden Masernschutz

Das Aufnahmeheft bringt die Erzieher/In zum
Erstgesprach mit, alternativ kann es auch direkt in der

Einrichtung abgeholt werden.
J

.
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10. Ubergangskonzepte

10.1.  Von der Krippe in den Kindergarten

Um den Kindern den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten zu erleichtern,
haben wir ein Uberganskonzept erarbeitet. Die Kinder aus der Krippe muissen zu
Beginn ihrer Kindergartenzeit einige Herausforderungen meistern, bei denen sie auf
die Hilfe der Erzieher/Innen angewiesen sind.

Sie kommen aus einer wohlbehuteten Kleingruppe mit 10 Kindern und mussen sich
in einer Gruppe mit Uber 20, zunadchst fremden, Kindern und Erzieher/Innen
zurechtfinden und einen neuen Tagesablauf verinnerlichen. Uns ist es wichtig, dass
wir jedem Kind seinen individuellen Ubergang erméglichen kénnen.

Ablauf:

Erste Kontaktaufnahme:

Die Bezugserzieherin aus der Krippe schaut mit dem
Wechselkind immer wieder in der neuen Gruppe vorbei.

Zwei Woch dem Wechsel:
Der letzte Tag in der Krippe: wet Tochen vor dem Techse
. . : - Das Kind besucht seine neue Gruppe ca. 2 Mal in
Jetzt he|r?>tGes Absczh |eq_ tn?h;nfg n(.j Dtads felleJrn W|r“|n der Woche und erlebt einen Teil des Tagesablaufs
unserer Lruppe. Zusatzlich findet der ,umzug mit. Dadurch lernt es seine neue Bezugserzieher/
mit gepacktem Koffer in die neue Gruppe statt. In und die neue Umgebung kennen

Die bekannte Bezugserzieherin aus der
Es ist uns wichtig, dass die Kinder dabei Krippe begleitet das Kind wahrend des
positive Erfahrungen sammeln! Wechsels, d.h. sie geht bei Bedarf mit in

die neue Gruppe und unterstitzt das Kind.
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Durch den kurzen Zeitraum sollen Zugehorigkeitsverwirrungen bei den Kindern
vermieden werden, sodass sie voller Neugierde und Freude in der neuen Gruppe
ankommen und sich damit identifizieren konnen.

10.2.  Vom Kindergarten in die Grundschule

Zwar liegt es zu diesem Zeitpunkt noch in weiter Ferne, aber schon mit dem Eintritt
in den Kindergarten beginnt die Vorbereitung auf die Grundschule.

Wann dieser Ubergang allerdings stattfinden wird, kann sehr individuell sein, denn
nicht jedes Kind ist zu einem bestimmten Stichtag bereit fur die Schule und wir
benutzen hier bewusst den Begriff Schulbereitschaft.

Die intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, das Beobachten
der Kinder und das Dokumentieren sind fur uns Grundlagen, um die Eltern in ihrem
oftmals nicht leichten Entscheidungsprozess, ob ihr Kind bereit fur die Schule ist
oder nicht, zu unterstutzen.

Im letzten Kindergartenjahr beginnt selbstverstandlich eine verdichtete Phase des
Ubergangs vom Kindergarten zur Grundschule.

In diesem Jahr erleben die Kinder auch eine ganz neue Rollendefinition: Schon am 1.
Tag nach den Sommerferien sind sie die GrolR3en, brauchen und fordern
+Extra-Futter” und suchen nach Herausforderungen. Sie sind gespannt auf all das
Neue, was das Vorschulprogramm und die Kooperation mit sich bringen werden.

Und fruh wird auch die Vorschulibernachtung zum Thema, fur viele Kinder das
Highlight und ein Privileg im Kindergarten Gbernachten zu darfen.

Wir legen in unserer Vorschularbeit einen ganz hohen Wert auf ganzheitliche
Forderung. Ziel ist es die Kinder zu starken ein positives Selbstbild zu gewinnen und
genauso mit Niederlagen umgehen lernen. Vor allem das Starken des
sozial-emotionalen Bereichs steht im Vordergrund, um sich selbstbewusst
behaupten zu kdnnen und auch Losungen selbst auf den Grund zu gehen.

Auch Eltern muss bewusst sein, dass der Eintritt in die Schule eine
Riesenveranderung ist.

Ganzheitliches Lernen bedeutet, dass es keine Entwicklungsbereiche gibt, die in
einem hierarchischen Gefuge ,wertvoller” sind als andere, sondern alle sind als
gleichwertig zu beachten.
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Ganzheitliches Lernen

SPRACH-
VERSTANDNIS
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11. Zusammenarbeit mit Eltern

Der Kindergarten erganzt und unterstutzt die Erziehung in der Familie. Damit eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit moglich wird, sind wir im Gesprach mit den Eltern
und machen unsere Arbeit transparent. Eltern haben in uns Ansprechpartner/Innen,
die ihnen Verstandnis entgegenbringen.

Bastelabend/
-nachmittag

Elternabende

Gruppenintern

An einer gruppeninternen Infowand kdnnen sich die Eltern Uber das Geschehen in
der Gruppe informieren.
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Fur die gesamte Einrichtung gibt es verschiedene H6hepunkte im
Kindergartenjahr:

- das Adventssingen

- die Schneemannverbrennung

= der Abschlussgottesdienst, den
die Schulanfanger gestalten

= der Sommertagszug

- das St. Martinsfest

220z uondazuoy

Den Kindergartenrichtlinien
entsprechend wird zu Beginn eines
Kindergartenjahres ein neuer
Elternbeirat gewahlt, der sich aus 20
Elternvertretern zusammensetzt.
Aufgabe des Elternbeirates ist es, die
padagogische Arbeit im Kindergarten
zu unterstutzen und die
Zusammenarbeit zwischen
Kindergarten, Eltern und Trager zu
fordern.

Die Elternvertreter organisieren fur
die Eltern ihrer Gruppe sporadisch
einen Elternstammtisch, zu dem auch
Erzieherinnen eingeladen werden.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wichtigster Ansprechpartner ist fur uns der Kindergartenbeauftragte. In allen
unseren Belangen ist er das Bindeglied zwischen Kindergarten und Pfarrgemeinde.
Die Fachberatung des Caritasverbandes wird bei allen innerbetrieblichen
Veranderungen einbezogen. Sie organisiert Fortbildungen und hat gegenuber dem
Trager und den padagogischen Mitarbeiter/innen eine beratende Funktion.
AuBBerdem findet eine Zusammenarbeit mit folgenden Institutionen statt:
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ANDERE KINDERGARTEN

Mit den beiden evangelischen
Kindergarten am Ort besteht eine
Zusammenarbeit in Form von
Leiterinnentreffen und
gemeinsamen, themenbezogenen

J

Elternabenden.

\

GRUNDSCHULEN

die Vorschulkinder besuchen in regelmaRigen
Abstanden die Schule. Eine Grundschullehrerin
gestaltet die Stunden. In der Hauptsache soll
dabei Wahrnehmung, Konzentration und
Ausdauer der Kinder geférdert werden.
Der Rektor der Grundschule 1adt die Eltern der
kinftigen ,Erstklassler zu einem
Informationsabend ein.

BERATUNGSSTELLEN
UND THERAPEUTEN
Bei Bedarf vermitteln wir
Kontakt zu diesen.

AUSBILDUNGSSTATTEN

Gemeinsam mit Fachschulen sind wir Ausbildungsstatte fur kiinftige
Erzieher/innen.

In unserem Stellenplan sind Ausbildungsplatze fur Jahrespraktikant/innen
vorgesehen, die ihr Anerkennungsjahr bei uns machen kénnen.
AuRerdem gibt es bei uns die Méglichkeit, eine 3-jahrige PIA (Praxis
integrierte
Ausbildung) zu absolvieren.

Mehrmals im Jahr absolvieren Schilerinnen und Schiler von Realschulen
und
Gymnasien ein Sozialpraktikum in unserer Einrichtung.

13.

Unser Team

Unser Team besteht aus qualifizierten Fachkraften. In den wochentlich
stattfindenden Teamsitzungen werden konzeptionelle, padagogische und
organisatorische Fragen und Probleme besprochen. Jede Mitarbeiterin kann hier
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ihre Vorstellungen einbringen. Gegenseitige Akzeptanz, Unterstltzung, Vertrauen,
Zuverlassigkeit und Kritikfahigkeit sind wichtige Voraussetzungen fur die
Zusammenarbeit, damit Vereinbarungen und Entscheidungen von allen
Teammitgliedern umgesetzt und mitgetragen werden. Die Starke des Teams liegt in
den unterschiedlichen Personlichkeiten und ihren Starken, Interessen und
Kompetenzen, woraus sich eine kreative Gemeinschaft entwickelt.

Kath. KindergarteniDoss_enheim - St AUgustintr_ls_‘ .

Schlusswort

In der heutigen Zeit sind wir einer Flut von Informationen ausgesetzt. Besonders
junge Eltern und deren Angehorige zeigen immer haufiger das Bedurfnis, sich
moglichst umfassend Uber die Einrichtung, in der ihr Kind betreut werden soll, zu
informieren. Diese Konzeption soll helfen, einen Einblick in den padagogischen
Alltag unserer Einrichtung zu bekommen.

Jedoch kann sie nicht dem Anspruch gerecht werden, die Individualitat der
padagogischen Arbeit in den einzelnen Gruppen wider zu spiegeln. Die
Anforderungen, die jeden Tag neu und anders von den Kindern an das
padagogische Personal gestellt werden, lassen sich nicht detailliert zu Papier
bringen. Dennoch ist es uns sehr wichtig, dieser spannenden und bereichernden
Arbeit einen Rahmen zu geben, um ein gewisses Mal3 an Verbindlichkeit und
Standard voraussetzen zu konnen, an dem sich das padagogische Handeln des
Fachpersonals orientiert.



